NETAVENT

Netavent A/S — Adfaerdskodeks (Code of Conduct)

Netavent skal altid opretholde hgje etiske standarder, vaere ansvarlige for vores forpligtelser og sikre
integritet i sociale, gkonomiske og miljgmaessige anliggender. Adfeerdskodekset gaelder for alle vores
medarbejdere. For at vaere konsekvent skal vores leverandarer ogsa folge dette kodeks. Det er
leverandgrernes ansvar at sikre overholdelse af adfeerdskodekset pa relevante omrader.

Ansvar og overholdelse af love og regler

Vi og vores leverandgrer skal overholde og tage ansvar for vores handlinger. | tilfzelde af konflikt har
lovgivningen forrang frem for adfeerdskodekset. Ellers gaelder kodekset, hvor der mangler love og
regler.

Overholdelse af internationale adfaerdsstandarder
De, der er omfattet af kodeksen, forventes at handle i overensstemmelse med de standarder, der er
fastsat af nationale og internationale myndigheder og FN.

Gennemsigtighed
Abenhed over for vores interessenter er fundamentalt. Alle transaktioner skal rapporteres korrekt i
overensstemmelse med regnskabsprincipper og gaeldende love og regler.

Etisk adfeerd
Etisk korrekt adfeerd baseret pa zerlighed, retfeerdighed og integritet er de grundlaeggende krav til alle,
der er omfattet af adfeerdskodekset.

Respekt for interessenter
Kontakten med interessenter bar vaere lgbende for at skabe et realistisk billede af forholdene og
gensidigt udveksle synspunkter.

Miljg og beeredygtighed

Leverandgrer skal overholde nationale regler for milje og baeredygtighed og have et systematisk
arbejde med lgbende forbedringer pa omradet. Netavent og vores leverandgrer bar, hvor der findes
alternativer, undga brugen af materialer, der har en negativ indvirkning pa miljget.

Helbred og sikkerhed

Vores medarbejdere og vores leverandgrers medarbejdere skal arbejde i et sikkert, godt og trygt
arbejdsmilje. Det betyder, at vi arbejder systematisk med at reducere skader og arbejdsrelaterede
sygdomme.

Forretningsetik

Samarbejde med leverandarer er baseret pa forretningsetik. Vi og vores leveranderer skal handle
upartisk og undga situationer, hvor der kan opsté en afhazengighedsposition, for eksempel ved at give
afkald pé betalinger, gaver eller rejser, der ikke er direkte relateret til parternes samarbejde.
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Korruption og bestikkelse

Vi og vores leveranderer skal bekeempe korruption, afpresning og bestikkelse og have procedurer pa
plads til at handtere uregelmaessigheder. | overensstemmelse med FN's konvention mod korruption
@nsker vi at sikre, at de personer, der er omfattet af denne kodeks, aldrig tilbyder, lover, autoriserer,
giver,anmoder om eller accepterer noget af veerdi (herunder gaver og andre fordele) med det formal
uetisk eller ulovligt at fremme eller fastholde forretning.

Respekt for menneskerettigheder
Netavent og vores leverander skal aldrig fordrsage, bidrage til eller kunne associeres med negative
effekter pad menneskelige rettigheder. Falgende kriterier ska opfylde:

1. National lovgivning; arbejdsretten i de lande, hvor leveranderen opererer, skal overholdes og
starter altid med et minimumsniveau for medarbejdernes forhold. Hvis national lovgivning
stiller hgjere krav end ILO's konventioner eller FN's erklering om menneskerettigheder, skal
dette altid veere til stede.

2. Leverandgren skal respektere menneskerettighederne som defineret af FN (ILO 135 og 154).
3. Boarnearbejde ma ikke forekomme (ILO 79, 138 og 182).

4. Der ma ikke forekomme tvangsarbejde (ILO 29 og 105).

5. Der ma ikke forekomme tilfaelde af diskrimination (ILO 100 og 111).

6. Retten til forening og organisering skal respekteres (ILO 87 og 98).

Lgnninger og arbejdstid

Medarbejdernes arbejdstid og lanninger (inklusive overarbejde og fordeler) skal opfylde eller
overstige national lovgivning. Vi og vores leverandgrer skal tilbyde bindende ansattelseskontrakter.
Lan skal udbetales til medarbejderen. Betaling skal altid rapporteres som manedslgn. Betaling for
overarbejde skal overholde national lovgivning.

Ansvar for implementering

Netavent A/S" administrerende direktar er ansvarlig for at implementere og sikre overholdelse af
adfeerdskodekset. Leverandgrer til Netavent er ansvarlige for at implementere og overvage
overholdelsen af dette adfeerdskodeks.

Opfelgning og overholdelse af krav

Adfzerdskodekset udvikles gradvist. Ved at acceptere vores adfeerdskodeks lover leverandgren at folge
kodekset og giver os mulighed for at kontrollere overholdelsen. Denne kontrol udfgres via en
gennemgang af adfeerdskodekset og via et separat spargeskema, der danner grundlag for en samlet
vurdering af leverandgren. Endelig opfordrer vi enhver interesseret part, der opdager afvigelser fra
vores adfeerdskodeks, til at rapportere dette til os.
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